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TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N° 005/2021

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA -
CODIUB, inscrita no CNPJ sob n°® 18.597.781/0001-09, com sede nesta cidade de Uberaba/
MG, na Av. Dom Luiz Maria de Santana, n.° 146, Santa Marta, neste ato representada por sua
Diretora PreSidente, K**** C******* R**** F***** d** S*****’ b*********’ S*******,

gk ok S******, CPF n° ***********, RG n°. sk s skoskoskosk ok ke ok ***/**’ residente e

domiciliada a rua I*** n° ** bairro F******* CEP n° *****x¥* [Jberaba/MG e pelo
Diretor ExecutiVO _ M***** S***** *% S****’ b*********’ C*****, C********** S***** _
prowdasciiciick o paokickakak® inscrito no CPF/MF n.° #*###scksskxs® o portador da cédula de
identidade n.° ** *¥x*x*kkk dkk k% domiciliado nesta cidade de Uberaba-MG e residente a
rua C****** C****** d* O*******’ no***’ bairro J***** N*** G****’ CEP n0 ********’
doravante denominada CONTRATANTE e a Fx*#*%% & R¥**&**k* | *** nessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® **###akxskasitick “estabelecida com sede na
Avenida M******* B****’ n0 skeksk Sala sk S**** C*** K3k J***’ na Cidade de R*******
pr#sxk/Ex - doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo socio
M***** R******** F******’ b*********’ S*******, e*********’ inscrito no CPF/MF
sob o n® FxEHEHAAAER o portador da cédula de identidade n® ***Hxdasdck wkx ik - residente
domiciliado na Rua S*** K3k S******* n0 ****’ Bairro A*** kk B** V**** _ R*******
prgckgx - CEP,; #*##**#%x firmam o presente contrato, em virtude do Processo de

Licitacao Publica n° 001/2021, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA I - DO OBJETO E QUANTIDADE ESTIMADA

1. Constitui objeto deste contrato a contratacdo de empresa para prestacdo de servigo para
diagnodstico e sugestdo de solucdes pertinentes através de consultoria e implantacdo da
reestruturacao organizacional, da Companbhia.

1.1 DETALHAMENTO DO OBJETO:

o Revisdo do plano de carreiras atual e arquitetura do Plano de Cargos e Salérios e Car-
reiras com todas as etapas apresentadas abaixo, para 4 niveis de cargos e todas as fun-
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¢Oes correspondentes;

Andlise, revisdo e proposi¢do de conteudo (o que faz, como faz e para que faz cada
uma das atividades sob responsabilidade do(s) ocupante(s) dos cargos), assim como
adequacgdes quanto as necessidades atuais da CODIUB, considerando todos os cargos
existentes na CODIUB e os que deverdo ser criados;

Avaliagao dos cargos descritos na etapa anterior, disponibilizando software e manual
de avaliacdo de cargos com 07 (sete) fatores de avaliagdo, quais sejam:

1. Conhecimento (avalia a necessidade de experiéncia e formacao educacional do
ocupante do cargo descrito);

2. Aplicagdo do conhecimento (mensura as necessidades do ocupante do cargo quan-
to ao dominio e aplicagdo dos conhecimentos relativos a experiéncia, instrugao
formal e nivel de complexidade das atividades sob responsabilidade do ocupante
do cargo);

3. Uso do Raciocinio e Autonomia (Mensura o grau de liberdade que o ocupante do
cargo deve possuir para desempenhar com medianidade as atividades descritas
para o cargo);

4. Supervisao Exercida (Mensura para os cargos que possuem subordinados, a quali-
dade e quantidade de pessoal subordinada ao ocupante do cargo);

5. Responsabilidade por decisdes (Avalia o tipo de responsabilidade por decisdes que
estd sujeito o ocupante do cargo, assim como o impacto dessas decisdes na CO-
DIUB e o nivel de autonomia do ocupante do cargo para toma-las);

6. Responsabilidade por erros e patrimonio (Mensura a responsabilidade do ocupante
do cargo pelos erros cometidos involuntariamente em fun¢do do exercicio das ati-
vidades do cargo e os danos decorrentes dos erros);

7. Comunicagdo (avalia as habilidades requeridas do ocupante do cargo para se co-
municar, tendo em vista as atividades descritas para o cargo);

Defini¢ao dos pesos (quantidade de pontos) dos cargos, em fungao da avaliagao do car-

go (etapa anterior), definindo a importancia do cargo para a CODIUB;

Defini¢do da classificacdo dos cargos por grades (grupos) de cargos, considerando os

cargos com pontuagdo semelhantes e dentro de uma faixa de pontos, como integrantes

de um mesmo grupo. Dessa forma, os cargos da CODIUB serdo distribuidos por uma
quantidade de grupos que corresponderd a sua importancia relativa;

Desenho de tabela salarial com a mesma quantidade de grades que a tabela de classifi-

cacdo, definindo os valores a serem pagos aos cargos classificados naquele grade de

cargos e salarial;

Desenho e proposicdo da Estrutura Organizacional, considerando os cargos de lideran-

¢a e os respectivos cargos subordinados, assim como a quantidade de cargos por nivel

de senioridade;
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o Desenho e validacao do plano de Carreira para que os empregados possam visualizar
as necessidades em termos de competéncia para ocupar cada cargo na CODIUB, assim
como como os funciondrios podem ser transferidos, contratados ou promovidos para
cada cargo na CODIUB;

o Elaboragao de Politicas e procedimentos de remuneragdo ¢ das areas de Recursos Hu-
manos (Recrutamento e Selegdo, Treinamento e Desenvolvimento ¢ de Beneficios);

o Definicdo de modelo de remuneragdao varidvel para as areas e cargos definidos pela
CODIUB;

o Treinamento da equipe interna de recursos humanos para qualificagdo na metodologia
e para a manutencao do plano de cargos, salarios e carreiras aprovado pela CODIUB;

J Disponibilizar software de gestdo do plano de carreira e pesquisa de remuneragado du-
rante a execuc¢ao dos trabalhos;

J Sumario executivo contendo todo o descritivo e os materiais produzidos, para posterior
consulta e como guia para diividas quanto a execugdo do programa;

o Arquitetura do Plano de avaliacdo de desempenho, considerando a proposi¢do para a
CODIUB e a defini¢ao das competéncias técnicas (conhecimentos especificos, conhe-
cimentos técnicos e habilidades) e comportamentais para 04 niveis de cargos e todas as
funcdes Correspondentes;

o Apresentacdo do modelo e forma de avaliagdo de desempenho, assim como dos resul-
tados possiveis de serem alcangados e dos planos de desenvolvimento individuais e co-
letivos para o aprimoramento das competéncias avaliadas como passiveis e necessarias
de melhoria;

o Plataforma de avaliacao de desempenho, liberada para todos os funcionarios da CO-
DIUB, durante 12 meses, com possibilidades de avaliagao pelo superior imediato, auto
avaliagdo, 180 e 360 graus, feedbacks das avaliacdes e elaboracao de PDI’s, assim
como todos os relatérios e graficos que visualizam a progressao e evolucao dos profis-
sionais em metodologia 9 box;

o Preparacdo das liderangas para utilizacao da plataforma e para entendimento e aplica-
cdo da metodologia apresentada e validade pela CODIUB;

o Treinamento da equipe interna de recursos humanos para qualificagdo na metodologia
e para a utilizagdo da plataforma, assim como para a manutencao do programa de ava-
liagao de desempenho;

o Sumario executivo contendo todo o descritivo e os materiais produzidos, para posterior
consulta e como guia para davidas quanto a execucao do programa.

CLAUSULA II - DO PRAZO, DAS CONDICOES DA PRESTACAO DO SERVICO |

O prazo maximo para a conclusdo dos trabalhos, culminando com o envio de relatdrios, bem
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como o aceite de conclusdo do projeto pela Companhia deverd ser de 06 (seis) meses,
contados a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo
e desde que ndo exceda a 5 (cinco) anos, a teor do que dispoe o art. 71 da Lei n°. 13.303/2006.

2.1 A Contratada devera emitir relatério de execucao dos servigos conforme forem conclu-
idas as etapas constantes no termo de referéncia.

2.2 A Ordem de Servigo so serd encaminhada ap6s a assinatura do Termo de Contrato.

2.3 A Contratada ficara obrigada a trocar, as suas expensas, 0 Servico que vier a ser recu-
sado, sendo que o ato de recebimento ndo importara sua aceitagao.

2.4  Aplicar-se-do a este contrato os artigos 12 a 20 do Codigo de Defesa do Consumidor,
concernentes a responsabilidade do Contratado por fato e vicio do produto ou servigo.

CLAUSULA III - DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

3.1 O pagamento sera em até 06 (seis) parcelas iguais e sucessivas, no 5° (quinto) dia util
do més subseqiiente, condicionado a entrega da Nota fiscal, e ao relatério conforme as
etapas descritas no Termo de Referéncia, sob pena de suspensdo do pagamento.

3.2 O prego deverad ser fixo, em reais, equivalente ao demonstrado na data da sessao
publica de disputa de precos. Todas as despesas com deslocamento, hospedagem e
alimentacdo da equipe alocada no servico a ser contratado ficam a cargo da CONTRATADA
e devem estar embutidas no valor proposto.

3.3  Naocorréncia de rejeicao da (s) Nota (s) Fiscal (is), motivada por erro ou incorregoes,
0 prazo para pagamento estipulado acima passara a ser contado a partir da data de sua
reapresentagao.

34 A despesa referente ao servico tera a conta contabil: 3.2.1.1.05.0007 — Servicos de
Terceiros
3.4.1 Fonte de recursos: proprios.

3.5 A CONTRATADA devera fornecer, juntamente com a documentacdo, declaracdo da
qual conste o numero da conta corrente, agéncia € nome do banco para respectivo pagamento.

3.5.1 A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os precos homologados, os quais
incluem todos os custos necessarios a perfeita execu¢ao do Contrato.

3.5.2  Fica estabelecido que a CONTRATADA nao procedera ao desconto de titulo, nao
fara cessdo de crédito, nem fara apresentacdo para cobranga pela rede bancéria e a
CONTRATANTE nao endossara nem dard aceite a eventuais titulos que forem
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apresentados por terceiros.

3.6 A Nota Fiscal Eletronica de Servigo ou documento equivalente - NF-e - devera ser
enviada através de arquivo eletronico ao e-mail: <licitacao@codiub.com.br>, bem como
relatorio dos servigos executados .

3.7 Na eventualidade de aplicagdo de multas, estas deverdo ser automaticamente
descontadas do pagamento a que fizer jus a CONTRATADA.

3.8 O pagamento so serd liberado quando a nota fiscal estiver em total conformidade com
as especificagdes acompanhada de relatorio de execugdo de servigo.

CLAUSULA 1V - DO PRECO GLOBAL

4.1 O valor global do presente contrato ¢ de R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais).

CLAUSULA V - DO LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO

5.1 A entrega do objeto desta licitagdao devera ser efetuada conforme solicitagdo, de acordo
com a programac¢do da CODIUB.

5.2 Os servigos deverdo ser entregues por profissionais, habilitados, no periodo estabeleci-
do pelo gestor do contrato.

53 O Servico entregue deverd observar as especificacoes deste instrumento e as disposi-
¢oes constantes do codigo de defesa do consumidor lei federais n® 8.078 de 11/09/90, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis e previstas em lei especial, quando for o caso.

54 A CODIUB comunicara a empresa por escrito as deficiéncias porventura verificadas
nos fornecimentos, para imediata corre¢cdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.5 A presenca da fiscalizagdo da CODIUB nio elide nem diminui a responsabilidade da
empresa fornecedora.

CLAUSULA VI - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

6.1 Executar o Servico contratado em conformidade com os parametros delineados em
propostas apresentadas e com rigores previsiveis em normas de regéncia e legislacdo técnica
vigente.

6.2 Manter a frente pessoa qualificada para representa-la junto a fiscalizagao.
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6.3  Além das obrigacdes dispostas neste Termo de Referéncia e no Edital, a licitante ficara
obrigada e responsavel pelo que se segue:

6.3.1

6.3.2

A CONTRATADA assumird integral responsabilidade civil, administrativa e
penal por quaisquer prejuizos pessoais ou materiais causados 8 CONTRATANTE,
ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e/ou prepostos, na execucao do objeto
da presente licitacao.

Assumir toda responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,

fiscais e comerciais oriundos do objeto deste Edital.

6.4 Antes de apresentar sua proposta a Contratante devera analisar e consultar as especifi-
cacdes, executando todos os levantamentos de modo a ndo incorrer em omissdes que jamais
poderdo ser alegadas ao fornecimento em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pre-
cos, alteracao de data de entrega ou de quantidade.

6.5  Cabera a Contratada consultar com antecedéncia os seus fornecedores quanto aos pra-
zos de entrega do objeto especificado, ndo cabendo, portanto, a justificativa de atraso da en-
trega devido ao nao cumprimento por parte do fornecedor.

6.5.1

6.5.2

A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos
de inspecdo, fiscalizagdes, verificacdo e controle a serem adotados pela CON-
TRATANTE;

A existéncia e a atuacao da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada restringem
a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concer-
ne ao objeto contratado e as suas consequéncias e implicagdes, proximas ou remo-
tas.

6.6 Devera a Contratada observar, também, o seguinte:

6.6.1

6.6.2

6.6.3

E expressamente proibida a contratacdo de funcionario pertencente ao quadro de
pessoal dos contratantes durante a vigéncia do contrato;

A Contratada devera manter as mesmas condi¢des habilitarias, em especial, no
que se refere ao recolhimento dos impostos federais, estaduais e municipais,
durante toda a execucdao do objeto, as quais sdo de natureza sinequa non para a
emissdo de pagamento e aditivos de qualquer natureza;

Obriga-se a Contratada a executar diretamente o contrato sem transferéncia de

responsabilidade ou subcontratacio ndo autorizadas expressamente pela
CONTRATANTE;
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6.6.4  Manter absoluto sigilo sobre os documentos e dados que tiver acesso, em
decorréncia da execugdo do contrato.

6.7 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, instalacdo, impostos, taxas, encar-
gos, transporte, hospedagem, alimentagdo, decorrentes da prestacdo dos servigos, sem qual-
quer 6nus para a CODIUB.

6.8 Manter a compatibilidade com as obrigagdes assumidas durante todo o processo.

6.9  Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CODIUB, durante a exe-
cucdo do fornecimento do produto.

6.10  Cumprir fielmente, os compromissos, de forma que o fornecimento seja realizado com
esmero ¢ perfeicao e solucionar os problemas que porventura venham a surgir, relacionados
ao com o fornecimento do produto.

6.11  Ser responsavel pelos danos causados diretamente a administracao ou terceiros, decor-
rentes de sua culpa ou dolo no fornecimento do objeto, ndo incluindo ou reduzindo essa res-
ponsabilidade, a fiscalizagdo ou acompanhamento por parte do municipio.

6.12  Sujeitar-se as disposig¢des do cddigo de protecdo do consumidor instituido pela lei n°
8.078 de 11 de setembro de 1990.

6.13 Cabera a CONTRATADA consultar com antecedéncia sua equipe quanto aos prazos
de entrega do servico especificado, ndo cabendo, portanto, a justificativa de atraso de entrega
devido ao nao cumprimento por parte da equipe contratada.

CLAUSULA VII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Além das obrigagdes dispostas neste Termo de Referéncia e no Edital, a Contratante
ficard obrigada e responsavel pelo o que se segue:

7.1.1  Prestar informacdes e os esclarecimentos que venham ser solicitados pelos
funcionarios da Contratada;

7.1.2  Exercer a fiscalizagdo, coordenacao e orientagdo por meio do gestor e fiscal do
contrato;

7.1.3  Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas ocorridas, consideradas de
natureza grave;

7.1.4  Envidar esforcos a tempo para o fornecimento das informagdes, dados e
documentos, da contratante e dos beneficidrios, solicitados pela Contratada;
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7.1.5  Facilitar a comunicacdo entre a Contratada e os Beneficidrios no que tange as
regras de utilizagao do contrato;

7.2 Cabe a CONTRATANTE, a seu critério e através da area requisitante, exercer ampla,
irrestrita e permanente fiscalizagdo de todas as fases do objeto licitado. Esta fiscalizagdo
verificara a correta execucao do contrato, podendo rejeita-los, quando estes ndo atenderem ao
especificado.

7.2.1 A CONTRATANTE também ficara autorizada a preventivamente, promover a
retencdo dos créditos devidos em decorréncia da execugao do presente contrato,
quando se fizer necessdrio para evitar prejuizo decorrente do inadimplemento do
contrato relativos ao ndo pagamento ou a discussdes administrativas ou judiciais
relativas a encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais ou comerciais resultantes
da execuc¢ao do contrato.

7.3 Rejeitar o servigco que nao atenda aos requisitos constantes das especificagdes neste
Termo de Referéncia;

7.4  Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Contrato;

7.5  Oferecer todas as condi¢des e informacgdes necessarias para que a CONTRATADA
possa fornecer os produtos dentro das especificagdes exigidas neste Termo de Referéncia;

7.6  Encaminhar a Ordem de Servico para a contratada;

7.7 Notificar, por escrito, a CONTRATADA na ocorréncia de eventuais falhas no curso de
execucao do contrato, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas no Edital de licitagdo.

CLAUSULA VIII - DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1 O contrato a ser firmado tera sua vigéncia por 06 (seis) meses, a partir da data da sua
assinatura, prorrogaveis consoante ao interesse publico e necessidade da administragdo, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo e desde que ndo exceda a 5 (cinco) anos, a teor do que
dispde o art. 71 da Lei n°. 13.303/2006.

CLAUSULA IX - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 As despesas oriundas da execugao do contrato a ser firmado correrdo por conta dos re-
cursos proprios e terd a conta contabil: 3.2.1.1.05.0007 — Servigos de Terceiros Fonte de re-
Cursos: proprios.

CLAUSULA X - DA FISCALIZACAO E CONTROLE
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10.1 O contrato sera acompanhado, coordenado e fiscalizado pelo gestor e fiscal, que sao os
agentes designados pela CONTRATANTE e terdo as seguintes atribuigdes:

10.1.1 O gestor do contrato sera competente para exercer as seguintes fungdes:

a) Acompanhar o procedimento licitatorio;

b) Dar ciéncia aos seus superiores hierarquicos sobre possiveis irregularidades na
execug¢ao do contrato;

c) Controlar o prazo de vigéncia do contrato;

d) Comunicar a autoridade competente as irregularidades, quando couber.

10.1.2 O fiscal do contrato serd competente para exercer as seguintes fungoes:

a) Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro no processo todas as
ocorréncias relacionadas a sua execucao do contrato;

b) Esclarecer duvidas que estiverem sob a sua al¢ada;

c) Verificar se o objeto contratado esta acontecendo conforme o pactuado;

d) Fiscalizar o cumprimento das clausulas contratuais, cumprimento das leis
consumeristas e demais leis pertinentes ao contrato, comunicando formalmente ao
gestor do contrato as irregularidades.

10.2 A Contratante devera manter atualizados os nomes dos responsaveis do gestor e do
fiscal do Contrato.

10.3 A atualizagdo da alteracdo da designacdo dos agentes fiscal e gestor do contrato sera
realizada dentro dos autos do procedimento licitatorio, em caso de afastamento, férias,
impedimento, rescisdo do contrato de trabalho ou exoneracao dos agentes de servigos publicos
designados.

10.4 A responsabilidade dos agentes designados pela contratante perdurard até o fim do
contrato, salvo em caso de substituicao devidamente justificada.

10.5 A CONTRATANTE, por meio do gestor e fiscal do contrato, a qualquer tempo, tera
acesso a inspe¢do do objeto e documentos, verificando as condi¢des de atendimento do
contrato.

10.6 A CONTRATANTE prestara informacdes/esclarecimentos atinentes ao objeto e
proporcionar as facilidades necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir as
obrigacdes dentro do prazo e das condi¢des estabelecidas em contrato.

10.7  Os responsaveis designados como gestor e o fiscal do contrato foram designados no
presente instrumento, correspondendo a indicagdo dos seguintes responsaveis designados:

10.7.1  Designado pela contratante o FISCAL DO CONTRATO: Senhor:
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G H S , CPF n°.

10.7.2  Designado pela contratante o GESTOR DO CONTRATO: Senhora

kokkk A kREKkE \[HREFKER O sk kR kKR kKK
I A M , CPF n°. .

CLAUSULA XI - DAS PENALIDADES E SANCOES

11.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a Contratada
que:

11.1.1 Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quan-
do convocado dentro do prazo de validade da proposta;

11.1.2  Apresentar documentagao falsa;

11.1.3 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

11.1.4 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

11.1.5 Nao mantiver a proposta;

11.1.6 Cometer fraude fiscal;

11.1.7 Comportar-se de modo inidoneo;
11.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as con-
di¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre as licitan-
tes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de julgamento
das propostas.
11.3  Qualquer pessoa fisica ou juridica que praticar atos em desacordo com o RILC ou com
as regras deste Edital, sujeita-se as san¢des aqui previstas, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal.
11.4 Na hipétese de descumprimento das normas deste Edital ou de inadimplemento total
ou parcial das obrigacdes da CONTRATADA, garantido o contraditério e ampla defesa
anteriormente a sua aplicacdo definitiva, ficara sujeita as penalidades previstas no RILC e na
Lei 13.303/2016, sem prejuizo da responsabilizacdo civil e penal cabiveis, compreendendo as
seguintes sangdes:

11.4.1 ADVERTENCIA - a sangdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado,

ainda que ilicito, ndo seja suficiente para acarretar danos a CONTRATANTE,
suas instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros.
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11.4.1.1 A aplicagdo da san¢do de adverténcia importa na comunicagdo da advertén-
cia a CONTRATADA, devendo ocorrer o seu registro junto ao Cadastro
Corporativo da CONTRATANTE, independentemente de tratar-se de pes-
soa cadastrada ou ndo;

11.4.1.2 A reincidéncia da sangao de adverténcia, podera ensejar a aplicagdao de pe-
nalidade desuspensao.
11.4.2 MULTA - podera ser aplicada na seguinte forma:

11.4.2.1 Em decorréncia da interposi¢cao de recursos meramente procrastinato-
rios, podera ser aplicada multa correspondente a até 5% (cinco por cento)
do valor maximo estabelecido para a licitagdo emquestao;

11.4.2.2 Em decorréncia da ndo regularizacio da documentacdo de habilitacao,
nos termos do artigo 43, § 1° da Lei Complementar n° 123/2006, no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis, prorrogaveis pelo mesmo periodo, a pedido jus-
tificado da Licitante e concessao pela CONTRATANTE, podera ser aplica-
da multa correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor maximo esta-
belecido para a licitagdo emquestao;

11.4.2.3 Pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equiva-
lente, no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, podera ser aplicada multa corres-
pondente a até 5% (cinco por cento) do valor maximo estabelecido para a li-
citagdo emquestao;

11.4.2.4 No caso de atraso na entrega da garantia contratual quando houver previsao,
apos 10 (dez) dias tteis contados da celebracdo do contrato, incidird multa
correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor docontrato;

11.4.2.5 No caso de inexecuc¢do parcial, incidird multa na razdo de 20% (vinte por
cento), sobre o valor da parcela ndoexecutada;

11.4.2.6 No caso de inexecucao total, incidird multa na razdo de 30% (trinta por
cento), sobre o valor total docontrato;

11.4.2.7 Nos demais casos de atraso, incidira multa na razdo de 10% (dez por cen-
to), sobre o valor da parcela executada ematraso.

a) correspondem os seguintes valores de multa:
. 0,2% (dois décimos por cento) do valor total do contrato, por dia, que
ultrapassar o prazo previsto para execu¢ao do contrato, at¢ o 15°

(décimo quinto) dia de atraso;

II. Na hipotese de descumprimento das exigéncias referentes as
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especificagdes técnicas ou de quaisquer disposi¢des deste Edital, bem
como, atraso superior a 15 (quinze) dias, a empresa vencedora ficara
sujeita a multa de 10% (dez por cento) do valor total do objeto;

II.  As multas, uma vez aplicadas e para efeito de cobranga, caso seja
superior ao valor da garantia prestada, quando houver previsao, além da
perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos ou cobradas
judicialmente;

IV. O nao pagamento da multa aplicada importard na tomada de medidas
judiciais cabiveis e na aplicacdo da san¢do de suspensdo do direito de
participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por até 02 (dois)anos.

11.4.3 As sangdes de adverténcia e suspensiio poderio ser aplicadas juntamente com
a sancdo de multa, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis

11.44 MULTA COMPENSATORIA;

11.4.4.1 As multas ndo sdo compensatorias e ndo excluem as perdas e danos
resultantes.

11.4.5 SUSPENSAO DO DIREITO DE PARTICIPAR DE LICITACAO E
IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A CONTRATANTE, POR ATE
02 (DOIS) ANOS.

11.4.5.1 Caberd a sanc¢ao de suspensdo em razao de agdo ou omissao capaz de causar,
ou que tenha causado danos 8 CONTRATANTE, suas instalagdes, pessoas,
imagem, meio ambiente ou aterceiros;

11.4.5.2 Sao condutas passiveis de punicdo de suspensao, aquelas nas quais cause
danos direto e/ou indiretos a CONTRATANTE, dentre outras: Conforme a
extensao do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensao podera ser
branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12 meses), ou grave (de 13 a 24
meses);

11.4.5.3 A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida num periodo de
até 02 (dois) anos a contar do término da primeira imputacdo, implicara no
agravamento da sancao a ser aplicada;

11.4.5.4 O prazo da sancao a que se refere o subitem acima, terd inicio a partir da sua
publicagdo no Diario Oficial do Municipio;

11.4.5.5 A sancdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento
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de contratar importa, durante sua vigéncia, na suspensdo de registro
cadastral, se existente, ou no impedimento de inscri¢ao cadastral;

11.4.5.6 Caso a sancdo de suspensao do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar for aplicada no curso da vigéncia de um outro
contrato, a CONTRATANTE podera, a seu critério, garantido o
contraditorio e a ampla defesa, rescindir o outro contrato mediante
comunicacao escrita previamente enviada a CONTRATADA, ou manté-lo
vigente;

11.4.5.7 A aplicacdo da sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por até 02 (dois) anos
sera registrada no cadastro de empresas inidoneas de que trata o Art. 23 da
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de2013;

11.4.5.8 A sujeicao da aplicacao das penalidades ao exercicio do contraditério nao
impede a CONTRATANTE de a bem do interesse publico, rescindir o
Contrato de forma unilateral e imediata, ocasido em que a defesa e o recurso
administrativo ndo terdo efeito suspensivo;

11.4.5.9 Os referidos valores das multas serdo fixados em reais e atualizados pelo
INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor/IBGE) na data de sua
liquidagao;

11.4.5.10 Sem prejuizo do exercicio do contraditério, as penalidades previstas neste
Edital poderdao ser aplicadas pela metade caso a CONTRATADA
demonstre que promoveu atos que reduziram efetivamente os danos
resultantes de sua conduta, ou, ainda, no caso de culpa reciproca;

11.4.5.11 Se a redugdo dos danos for completa, as penalidades poderao ser reduzidas
em até 2/3 (dois tergos);

11.4.5.12 A demonstracdo dos fatos que ensejam a penalidade, bem como da
redu¢do a que se referem os itens acima 11.4.5.10 e 11.4.5.11, serdo
efetuadas em procedimento proprio e posteriormente submetidas a analise
do Advogado Procurador, para recomendacdo das providéncias legais
cabiveis;

11.4.5.13 A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida num periodo de
até 02 (dois) anos a contar do término da primeira imputagdo, implicara no
agravamento da sanc¢do a ser aplicada.

b). Estendem-se os efeitos da san¢do de suspensido do direito de licitar e impedimento
de contratar com a CONTRATANTE as empresas ou aos profissionais que, em
razao dos contratos celebrados:
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II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

XI.

Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE
em virtude de atos ilicitos praticados;

Tenham frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

Ter impedido, perturbado ou fraudado a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;

Ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

Ter fraudado licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

Ter criado, de modo fraudulenta ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo ou celebrar contrato administrativo;

Ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulenta, de
modificagdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracao
publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais;
Ter manipulado ou fraudado o equilibrio economico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo publica;

Ter dificultado atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de orgaos, entidades
ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuagao, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagdo.

CLAUSULA XII — DO SIGILO

12.1 - A CONTRATADA obriga-se por si e por seus empregados e prepostos a atuar, em
conformidade com a Legislacao vigente sobre protecao de dados relativos a uma pessoa fisica
identificada ou identificavel, e as determinagdes de 6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a
matéria, em especial a Lei n°. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), além das
demais normas e politicas de protecdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de
tratamento dos Dados, o que inclui Dados de terceiros ¢ a eles vinculados.

12.2 - A CONTRATADA obriga-se por si e por seus empregados e prepostos a tratar todos os
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Dados Pessoais como confidenciais, exceto se ja eram de conhecimento publico, ainda que a
relagdo empregaticia venha a ser resolvida, independentemente dos motivos que derem causa.

12.3 — A CONTRATADA obriga-se por si e por seus empregados e prepostos a informar a
CONTRATANTE, assim que tomar conhecimento (i) de qualquer ndo cumprimento (ainda
que suspeito) das disposicdes legais relativas a protecdo de Dados Pessoais; (ii) de qualquer
descumprimento das obrigagdes contratuais relativas ao tratamento dos Dados Pessoais; (iii)
de quaisquer exposicdes ou ameacas em relacdo a conformidade com a protecdo de Dados
Pessoais; (iv) de qualquer ordem de Tribunal, autoridade publica ou regulador competente que
envolva solicitagdo ou questionamentos relacionados a Dados Pessoais.

12.4 — Inobservancia do disposto nesta clausula sujeitara a CONTRATADA a reparagdo de
danos, sem prejuizo da responsabilidade criminal e outras cominagdes legais.

CLAUSULA XIII - DA RESCISAO

13.1 — A CONTRATANTE poderd, antes do término da vigéncia, rescindir unilateralmente o
presente contrato sem que caiba @ CONTRATADA qualquer direito de indenizagdo ou
reten¢do nas seguintes hipdteses, sem prejuizo de outras previstas neste instrumento:

a) O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais por parte da
CONTRATADA, exceto se impossibilitada e, neste caso, desde que haja prévia comunicagao
e aceitacdo por parte da CONTRATANTE;

b) A CONTRATADA recusar-se a executar qualquer servico, desde que suas razdes nao
tenham sido prévia e devidamente aceitas pela CONTRATANTE;

c) A CONTRATADA deixar de cumprir as exigéncias da CONTRATANTE relativas aos
servigos a serem executados.

d) O cometimento reiterado de faltas ou falhas na execug¢do dos servigos por parte da
CONTRATADA;

e) A CONTRATADA estar impossibilitada de prestar os servigos em conformidade com as
especificagdes constantes no edital, contrato ou adendo(s);

f)Caso fortuito ou for¢a maior, devidamente comprovados;

g) Havendo pedido de faléncia da CONTRATADA ou insolvéncia civil de algum de seus
socios;

h) Ocorréncia de operagdes societarias pela CONTRATADA, incluindo fusdo, cisdo,
incorporagdo ou mudanga de seu controle ou de alteragdo ou modificagcdo de seu objeto social
de modo que seja estranho a finalidade contratada e que nao seja previamente comunicado a
CONTRATANTE;

1) Dissolugdo da sociedade CONTRATADA;

j) Por razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, desde que
justificadas e determinadas pela autoridade competente, exaradas em respectivo processo
administrativo.

13.2 - A rescisdo deste contrato acarretard, independentemente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial por parte da CONTRATANTE, o direito de reter as importancias
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porventura devidas por servicos ja executados, e ainda ndo pagos, para cobertura das multas,
juros e demais em cargos que lhe couber pela rescisdo, ficando, ainda, ressalvado a
CONTRATANTE o direito de haver indenizagdo pelos prejuizos que ultrapassarem o valor da
retencdo feita, sem prejuizo das sangdes previstas neste contrato e em Lei, até a completa
indeniza¢do dos danos.

13.3 - O presente contrato podera ser rescindido mediante comunicacdo expressa a
CONTRATADA com prazo de antecedéncia de 7 (sete) dias.

CLAUSULA XIV - DAS INCIDENCIAS FISCAIS E ENCARGOS

14.1 - Correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA todos os impostos e taxas decorrentes
do objeto deste contrato e respectivo(s) adendo(s) contratual, bem como as contribuig¢des
previdencidrias, salarios, encargos, prémios de seguros e de acidentes de trabalho, gastos com
equipamento, montagem de ambiente e outras despesas que se facam necessarias a execugao
dos servicos, seja na esfera administrativa ou judicial.

CLAUSULA XV - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

15.1 — O presente contrato podera ser alterado, mediante aditivo, por acordo entre as partes
quando for necessaria modificacdo das especificagdes para melhor adequacao técnica dos seus
objetivos.

CLAUSULA XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Integram este contrato, independentemente de transcricdo, todos os documentos
vinculados ao Processo de Licitagdo n°® 001/2021, observados, no que couber, os
disciplinamentos ditados na Lei Federal n® 13.303/16 ¢ no RILC — Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios da CODIUB.

16.2 Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com base na
legislagdao em vigor.

16.3 As alteragdes posteriores, que se fagam necessarias no presente instrumento, serao
efetuadas por “Termos Aditivos” ou por apostilamento, que integrardo o contrato, para todos
os fins e efeitos de direito.

CLAUSULA XVII - DO FORO

17.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Uberaba do Estado de Minas Gerais, com exclusdo
de qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser, como o competente para dirimir

Péagina 16 de 17



quaisquer questdes oriundas do presente instrumento.

E, por estarem assim contratadas, as partes assinam este contrato em 02 (duas) vias, de igual
teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Uberaba/MG, 18 de junho de 2021.

Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba — CODIUB

K**** C******* R**** F. %k ke S***** M***** S***** %% S****

Diretora Presidente Diretor Executivo

F****** * R******** L***

M***** R******** F******

Representante legal

CONTRATADA
Testemunhas:
M***** A***** B***** Z***** L**** R****** A******
CPF.: fehhhhhhhhhk CPF.: E o S S S
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